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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO ~ 25-26 (adattato al nuovo contratto)

Il presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA
Riguarda tutti g aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni det CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZ.
SCUOLA, art. 30 comma 4 lett C) punti ¢.1, ¢.5) ¢.6) ¢.7)c.8) c.8) c.10} c.11).

1. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, 'attribuzione e la determinazione
dei compensi di cui all'art. 30 comma 4 lett C) punti c2,¢3 c4d

PARTE PRIMA (NORMATIVA)
ART. 1
Obiettivi e Strumenti della contrattazione

1. i sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
cansapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risofuzione dei conflitti.

2. Obiettivi delle relazioni sono:

-~ contemperare il miglioramente deile condizioni di lavoro def dipendenti e incremantare

. 5{ lefficacia e Pefficienza dei servizi prestati:
Rl - migliorare la qualita delle decisioni assunte;
“@’ - sostenere la crescita professionale e 'aggiornamento del personale, nonché i processi
: ’ di innovazione organizzativa. -
(@3/ 3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti aftivita:
g - partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
; ) - contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dellassistenza di
é é esperti di loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.
S ART. 2 ﬁ

- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;

Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica — composizione della delegazione
frattante e modafita
1. La delegazione trattante si compone di: i
- soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

- OO.8S. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL — 2019/2021
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Le parti, pessono avvalersi, nella confrattazione integrativa, di esperti a cui vengono
riconosciute specifiche competenze in materia, come supporto tecnico, ovviamente
senza diritto di parola o di voto.

ft dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini
indicati dal CCNL e ciog entro il 15 settembre di ciascun anno.

La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti della
delegazione sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve
riportare 'ordine del gicrno.

linformazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con I'invio
di dati ed elementi conoscitivi prima dslla convocazione del tavolo negoziale e ciog entro
il 10 seftembre dell'anno di riferimento.

ART. 3

Ai sensi defl’art. § e dell’art. 30 de! CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021

Netle Istituzioni scolastiche ed educative linformazione & data dal dirigente scolastico in tempi
congrui rispetto alle operazioni propedeutiche alfavvio dellannc scolastico, e comungue non
oltre i 10 settembre di ciascun anno.’

sono oggetto di informazione:

a)
b)
c)
d}

tutte fe materie oggetto di confronto e contrattazione (art. 5 c. 4);

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art 30 c. 10 lett, b — b1); 2

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art 30 ¢. 10 lett. b — b2);

i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui al'art. 78 (Fondo per il miglioramento
dellofferta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, limporto erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere
possibile associare il compensa al nominativo del lavoratore che lo ha percepito ( ant 30
c. 10 lett. b ~ b3); o

Ai sensi dell’art 6 e dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021,

sono oggetto di confronto le seguenti materie:

€)

9)

b1) l'articolazicne deil’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per lindividuazione del medesim¢ personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il fondo per il miglioramento delf'offerta formativa:

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione
scelastica del personale docente, educativo ed ATA;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per {'aggiornamento:

! La data dell'informaziona & uha novita rispetio al passato anche se si tratta selo di puntualizzazione dal momento
che {informazione da sempre & indicata come propedeutica.
2 {a materia & di sola informazione

z
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hy b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavore-correlato e di fenomeni di
burn-out;

i bB) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e def lavoro da remoto
nonché i criteri di priorita per 'accesso agli stessi®

iy b8)i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (Pianc delle attivita
personale ATA).

Sono altresi materia di informazione e confronto gli atti di organizzazione degli uffici di cui aff'art.
6 dei d.igs. n. 165 del 2001, ivi incluse il piano triennale dei fabbisogni di perscnale nonche le
materie di cui all'art. 5, comma 2, del medesimo d.lgs. n. 185 del 2001. L'informazione di cui al
presente comma deve essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima deli'adozione degli atti.

ART. 4
Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica — art. 30 ¢. 4 lett. C)

Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate
le _sequenti materie:

c1) i criteri generali per gli interventi rivolti alia prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento deltofferta formativa e
per la determinazione dei compansi:

¢3) i criteri per I'attribuzione e la determinaziong di compensi accessorl. ai sensi dell'art. 45,
comma 1, del d.Jas. n. 165 del 2001 al personaie docente. educativo ed ATA, inciusa |a guota
delle risorse relative ai percorsi per le competenze rasversali ed orientamento e di tutte |e risorse
relative aj progetti nazionali @ comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

¢c4) i criteri generali per ia determinazicne dei compensi_finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personalg dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160
del 2019: ¢

¢5) i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CONQ 4/12/2017 e s.mii;
¢6) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per |l
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione dsl personale nel rispetto degli
ohiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con it Piano nazionale di formazione dei docenti;
¢8) i criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore congiliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

¥ Costituisce una novitd
* punti trattati nella parte economica del contratto

N
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c9} i riflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;
¢10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigitanza agii ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale: ©

ART. 5
Durata, decorrenza, fempi € procedure defla contrattazione

1. Il presente contratto rimane valide sino alla stipula del successivo, La parte 27 relativa
alla ripartizione delle risorse & oggetto di contrattazione annuale;

2. | contratto integrativo pud essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto
entro la data del 31 luglio dellanno dij riferimento. La contrattazione integrativa, in
guesto caso, @ avviata entro il successivo mese di settembre.

3. Lipotesidi contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori
dei conti. Il contratte diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi, trascorsi 15
giorni se autorizzati e comunque trascorsi 30 gg. senza rilievi. In questo caso il dirigente
ne da comunicazione alla RSU che provvede a siglare Fatte reso definitivo.

4. |l Contratto integrativo d'lstituto, dopo la firma definitiva, sard pubblicato sul sito deila
scuola.

1. In caso di controversie sullinterpretazione dei contratti integrativi d’istituto le parti che i
hanno sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dsi
firmatari, si incontrano per definire consensualmente il significate della clausola
controversa; '

2. La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro.

3. Llarichiesta di interpretazione autentica dovra conteners una sintetica descrizione dei fatti
e degli elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi
ed applicativi di rilevanza generals;

4. L'accordo raggiunto sostituisce la clauscla controversa sin dallinizio della vigenza del
contratto integrativo, tranne i ¢asi in cui palesemente si riconosca I'impossibilita
dellapplicazione ex func della clausola stessa;

5. Dellaccordo raggiunto sara data informazione al personale con pubblicazione sulla
sezione dellalho sindacale della scuola

ART. 8 , )
Interpretazione autentica ;3
.

Art. 7
Attivita sindacale

% E un punto non presente in modo cos! specifico nel precedente contratto ma in ogni caso presente nel’accordo
sullo sciopero siglato nel 2022 con i sindacat!
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1. La RSU efo le O0.88. sono responsabili dellaffissione dei documenti relativi all’attivita
sindacale in apposito spazio concordate con la RSU.

2. Ogni documento affisso in bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai finf dellassunzione della responsabilita legale.

3. Il dirigente trasmeite per posta eletironica alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS.
rappresentative, le eventuali notizie loro indirizzate, di natura sindacale, provenienti
dalf'esterno. _

4. Nassuna responsabilita pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuto
al malfunzionamento della casella del destinatario.

5. Delle attivita sindacali di cui si chiede affissione si da notizia allinterno dell'area riservata
del personale docente ed ATA,

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 8 :
c1) Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro

1. IIRLS & designato dalla R8U al suo interno o ira it personale dell'istitute che sia disponibiie
e possieda le necessarie competenze ovvero dia disponibilitd ad acquisirle; 'RLS
designato dalle RSU e GABRIELLA STEFANINI.

Il D8 assicurera ai RLS la formazione prevista dalla normativa vigente.

E fatto obblige al RLS di partecipare agli incontri suila sicurezza con il RSPP, con il
dirigente e le figure sensibili se coinvolte;

IIR.LE. eif R.S.P.Paccedono a futta la documentazione relativa all'attuazione del T.U.
n. 81/2008 e successive modificazioni;

IHD.8. consulta il R.L.S. e il R.8.P.P ogni gualvolta si renda necessario assumere decisioni
in attuazione alia normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due
responsabili hanno faccita di formulare proposte e apinioni sulle tematiche oggetio della
consultazione stessa; la consultazione verra registrata su apposito regisiro;

I} RLS e il RSPP hanno facoita di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato
preavviso al D.8.

Il RSPP, dopo le visite di ricagnizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate;

Durante le attivita scolastiche che si svolgonoe in laboratorio o in palestra, il docente a cui
sono affidate le attivita e la classe ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione
di preposto; ha pertanto il compito di vigilare, controllare, segnalare e adottare, nelle mors
delfintervento, tutte le misure preventive che riterra opportune a garanzia della sicurezza
di ciascuno;

I RLS gode dei dinitti sindacali e pud usufruire del permessi refribuiti, secondo quanto
stabilito nellart. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
alle quali integralmente si rinvia.

10. A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vietato a chiungue di
z fumare all’interno dei locali della scucla. Il D.S. e tutto il personale dell’Istituto ha il
3
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dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale
medesimo;

11.1I personale tutto ha l'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali
situazioni di potenziale pericoio per l'incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli
adifici scolastici. 1l personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute
di potenziale pericolo per le quali nen ci sianc disposizioni precise, ha {'obbligo di adottare,
nelle more della segnralazione scritta al DS, tutti gii accorgimenti volti a tutelare la salute
e l'incolumita degli alunni e degli operatori scolastici (es. luoghi esterni accidentati,
scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc...)

12. Uincarico alie figure sensibili & rinnovatc automaticamente sino al determinarsi di
situazioni nuove che richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca dellincarico
va motivata e comunicata allinteressato nonché al RSPP e al RLS. Gl incaricati devono
partecipare a tutte le iniziative di formazione previste dalia norma in materia di sicurezza.

ART. 9
c5) i criteri per Putilizzo dei permessi sindacali ai sensi
dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

1. | permessi spettanti ai dirigenti sindacali di cui al'art. 3 del CCNQ 4/12/2024 lett. a) e
b) saranno fruiti secondo le indicazioni del CCNQ sopra citato.

2. In particolare, per quanto concerne ta RSU essa sl avvale dei permessi sindacali, nei
limiti complessivi individuali stabiliti con procedimento endo-sindacale dalla RSU
medesima dopo la comunicazione delle ore spettanti nell’'anno scolastico. Il monte ore
annuo viene determinato dal dirigente scolastico @ comunicato ad inizio di anno. |l
calcolo per la determinazione si effettua moltiplicando n. 25 minuti e 30 secondi per
ciascuna unita di personale a tempo indeterminato.?

3. La fruizione dei permessi sindacali di cui ai precedenti commi 1 @ 2 & comunicata
formalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle
00.S8. e dal singolo componente o dalla RSU nel suc complesso, tramite atto scritto,
con un preavviso non inferiore a 3 giorni lavorativi in modo da garantire la funzionalita
del servizio,

§ Vediart. 28 CCNQ del 4/12/2017 come integratc nel 2019
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ART. 10

c6) i criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra viia
lavorativa e vita familiare

1. L'orario del personale ATA, nellambito delle ore seitimanali previste dal Contratio
Nazionale, sara articolato in orario antimeridiane, pomeridiano ed eventualmente serale
in modo da garantire il regolare svolgimento del servizio, solo in casi eccezionali saranno
disposte le coperture per gli eventi serali;

2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del
personale che ne fard espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di
flessibilita oraria in enirata e in uscita, per l'intero anno scolastico o per pericdi dell’anno
scolastico, con i seguenti criteri;

Per il personale Ausiliario:
- Per il personale ausiliario non si potranno accogliere eventuali richieste di flessibilita
oraria afteso I'esiguo numero di personale in organico PRESENTE NEI DIVERSI
PLESSI, con riserva del Dirigente di valutare richieste motivate da specifiche

esigenze.

-

f

) TTPer il personale Assistente Amministrativo:
- Flessibilita in ingresso ed in uscita, comungue, non oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivita
mattutine o n. 1 ora dal termine delle siesse. Dovra sempre essere garantito l'oraric di
lavoro settimanale o con prolungamento dellf'orario di uscita in caso di ingresso
posticipato o con recuperi programmati nell'arco della settimana in case di uscite
anticipate. Il beneficic potra essere concesso contemporaneamente a n. 2 max di unita

/ - di personale.
ART. 11
¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del persconale nel
‘:(Z— rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti.

11 Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel
rispetto degli obisttivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti ¢ sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed
ATA. Le attivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella

seguente misura;
- 78% della disponibilita per il personale docente;
- 22% per il personale ATA;
Per il personale docente la formazione & pianificata nellambifo delle 80 ore funzionali
all'insegnamento previste dal CCNL; eventuali eccedenze orarie saranno riconoscilute come
j previsto dal presente contratto all’art. 5§ parte economica, dalle eventuali eccedenze alla
3
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voce gruppi di favoro.

ART. 12
£8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario
diverso da guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (diritto ailla disconnessione)

—A

Al fine di garantire il dirittc alla disconnessione def personale docente ed ATA, si stabiliscono

le seguenti condizioni: _

- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo
di apertura degli uffici di segreteria dalle ore 7,30 alle ore 20,00,

- | sabato saranno effettuate entro le cre 14,00;

- La pubblicazione sul sito istituzionale e/o suf registro elettronico avverra con le
medesime regole; '

2. I ricorso ai social (whatsApp...) & previsio solo per i docenti che ricoprone incarichi di
responsabilita (DSGA, Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti...), prev'ia
autorizzazione. Se social di gruppo, invece, saranno rispettati gli orari di cui sopra (va
comunicato ai fiduciari di plesso).

3. il dirigente o personale appositamente incaricato pofranno inserire documenti, circolari e/o
comunicazioni varie nell’area riservata 6 sul registro eletironico anche non rispeftando la
tempistica di cui sopra, a condizione che le disposizioni contenute non siano esecutive prima
delle 24 ore successive. li personaie ha I'obbligo di leggere solo quanto viene pubblicato
nelParco temporale indicato, rinviando al giorno succassivo lavorativo la lettura delie
comunicazioni fuori orario.

4. E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibite.

ART.13
c9) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnotogiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica; '

Al fine di garantire la qualita del lavorg, elevare la professionalita del personale amministrativo
attraverso il ricorso a innevazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procedera come di seguito;

1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personaie docente
ed ATA perché contribuisca alla migliore definizionel/pianificazione degli interventi di
formazione e/o addestramento all'uso delle tecnologie esistenti;

2. Pianificazione di spesa per 'ammodemamento delle tecnologie affinché rispondano alle
esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la
riduzione dei tempi per singola azione/attivita;




3.

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI EDOLO
Via A. Morino, 5 - 25048 EDOLO (8S) - Tel. 0364.71247 - Fax 0364.73161

Codlce Meccanografico! BSIC87000G - Codice fiscale: 90019150177
Codice Univoca: UF1EKY

e-mail: hsicB7000g@istruzione.it  bsic87000g@pec. istruzione, it
sito web: www.icedolo.edu.it

Pianificazione di spesa per 'ammodernamento di laboratori e tecnclogie funzionali alla
didattica, tenendo presente la progettazione dei dipartimenti specifici e le risorse del PNRR.

Art. 14
¢10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli

ingressi alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale

1.

10.

%w

H diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante I'orario di tavoro & disciplinato
dailarticolo 31 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia
integraimente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Se 'assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) in caso di adesione massicciz
con lezioni sospese per tutte le classi, sara garantita almenoc la presenza di n. 1 unitd di
personale ausitiario nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 1 unita di personale
assistente amministrativo e tecnico;
Nelle sedi diverse da quella centrale se non ¢i sono uffici funzionanti e le lezioni sonc sospese
per tutte le classi, non si rende necessario garantire vigitanza agl ingressi.
Qualora non si dia luogo allinterruzione deile fezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza allingresso/agli ingressi, con aimeno n. 1
unita di personale coflaboratore scolastico per ciascuna sede e il funzionamento del
centraline telefonico;
Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolio anche il personale docente,
sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare
allassemblea, dandone comunicazione preventiva alie famiglie;
Il personaie che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione, fatta salva la possibilita di imodulazione per evitare ore buche in cui non si pud
garantire la sorveglianza;
A norma dellart. 31 co.4 del CCNL-Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21 “ Le
assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del
personale ATA possono svolgersi in oratio hon coincidente con quelio delle assemblee del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizic scolastico’.
[l personale ATA pud partecipare anche ad assemblee che si svolgone nelle ore intermedis
di servizio. In questo caso, al termine fara rientro in sede se rimane aimeno un'ora di servizic
disponibile, diversamente non rientrera per poi recuperare con anticipo di servizio il giorna
successivo al fing di garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso che nel ¢caso di
assemblee riservate solo al personale ATA vanno comunque garaniiti i servizi minimi di
funzionamento relativi almeno alla vigilanza degli ingressi.
[l personale verra contingentato con i criteri di seguito indicati:

- Disponibilité volontaria;

- Individuazione da parte del Dsga con il criterio della rotazione.
Relativamente allo sciopero si rinvia integraimente a quanto previsto dall'accerdo gia sigiato
tra le parti.
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ART. 18
Verifica deil’attuazione dellf'accordo

La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogni anno
scolastico e comungue prima dellinizio delle lezioni del successivo. Essa si attua con
linformazione di cui all’'art. 30 c. 10 iett. b — b3 del CCNL - vigente che prevede la consegna
dei “dati relativi alf utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per if miglioramento
dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delfe atfivita retribuite, importo erogato, i
numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile
associare il compenso af nominalivo del lavoratore che lo ha percepito”;

i dirigente fornird i dati di cui sopra attraverso invio per @peo con richiesta di avvenuta
ricezione alla RSU ed alle 0O.88S. firmatarie del CCNL - vigente.
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PARTE SECONDA (ECONOMICA)

ART. 1
Ammontare delle risorse disponibili

I presente contratto disciplina I'utilizzo delle risorse economiche previste allinterno del FMOF,
anno scolastico 2025/2026, a cui si aggiungono le economie dell'anno precedente. Nel presente
contratto sono disciplinate altresi: le risorse erogate dal Ministero relative alla valorizzazione del
personale, quelle derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono
retribuzione accessoria del personaie ( PON- FSE, FESR, PNRR, ERASMUS... )

Le suddette risorse; comunicate dal MIM con nota prot. n. 15277 del 01 ottobre 2025 e
auterizzate ammontano complessivamente come di seguito specificato, ad esse vanno aggiunte
fe risorse ulteriormente assegnate con le note: 46712 del 06 dicembre 2025; 54688 del 06

%
i)

dicembre 2025; 25884 del 18 novembre 2025:

TOTALE risorse
assegnate con
nota prot. n. 15277
del 01 oftobre 2025

iordo dipendente

Uiteriori
assegnazi
ohi con
hote

25884 del
18
novembre
2025;
46712 del
08
dicembre
2025;
54688 del
06
dicembre
2025.

ECONOMIA

(di cui € 337,95
2.5.2017/2018)

TOTALE
COMPLESSIVO

lordo dipendente

FIS

€51.714,59

€ 2511

€ 51.738,70

Funzioni Strumentali

€3.942,36

€ 165,03

€ 4.107,39

Incarichi aggiuntivi al
personale ATA

€ 3.585,08

€ 188,24

€ 228,99*

€ 4,002,314
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Incarichi specifici € 603,38
personale ATA per
assistenza alunni
disahili art.54, ¢.4 del

CCNL €.603,38

Gestione pratiche € 1.432,89

pensionistiche € 1.432,89

Indennita direzione
parie varizbile per
DSGA gennaio -agosto
2024

€ 407,00

€ 407,00

Indennita di direzione € 381,24
parte variabile DSGA
a.s. 2025-26

integrazione € 381,24

€ 634,21

€2.592,10 € 3.226,31

Ore eccedenti

Attivitd complementari di
educazione fisica

€1.029,09

€1.029,09

Area a rischio

¢

0

Valorizzazione Personale
Scolastico

€ 12.493,27

€12.493,27

TOTALE FMOF

€ 75.356,49

€ 3.811,09

€ 254,10

€79.422,58

Tutti gli incarichi previsti nei progeiti PNRR ¢ PON-PN e AGENDA NORD saranno assegnati
sulla scorta di bandi di selezione che preveda la manifestazione di interesse da parte del
personale interno che possieda le competenze richieste per la realizzazione del progetto
in oggetto, salvo per le figure dell'animatore digitale per le parti tecniche e dei due
collaboratori det DS per eventuali interventi urgenti sulle piattaforme corrispondenti.

ART. 2
Programmazione del FMOF

13
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Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che guesti
siano retribuiti direttamente dal MEF con if cedoling unico.

l.a scuola, pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma
non disponibili nel Programma Annuaie.

ART. 3
Utilizzo delle economie

Considerato che le somme derivanti da Economia del FMOF, si possono utilizzare con diversa
destinazione di quelia per la quale sono state iniziaimente erogate, si conviene quanto di seguito:
e Tuite e economie della.s. 2024/2025 e precedenti confluisconc per intero nel MOF e
vengono ripattite tra Docenti ed ATA nella percentuale stabilita alla successiva art 4;
e per cid che riguarda 'assegnazione con nota 54688 del 06 dicembre 2025 destinata a
remunerare la gestione delle pratiche pensionistiche 2024-25 pari g Eurpo 1.432,89
lorde dipendente saranno assegnati al personale amministrativo che si & dedicato a
questa attivita nel 2024-25.

ART. 4
c2) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’ offerta
. formativa e per la determinazione dei compensi;
‘é Il fondo di Istituto di € 51.714,59, implementate dalle economie PARI A € 25,11 & pari a un totale
di € 51.739,70) derivanti dalle seguenti voci: - FIS, pit le economie dell’anno precedente; -
viene concordemente implementato della quota assegnata nella valorizzazione del personale
% @ che ammonta a €12.493,27 e che per decisione concorde viene fatta confluire direttamente

nel FIS e verra divisa tra docenti e personale ATA secondo le percentuali concordate. In
guesto modo il fondo risulta ammontare a_percentuali porta ad un totale di €64.232,97;

8) decurtato dell’indennita parte variabile destinata al DSGA ed al suo sostituto (pari a €

P 5 4.723,50), Si precisa che a guesta quota verranno poi as_segnati al DSGA le guote di € 407 00
é g per Passegnazione per PIndennita direzione parte variabile per DSGA GENNAIO -AGOSTO

2024; e € 381,24 Indennita di direzione parte variabile DSGA a.s. 2025-26 integrazione; per
un importo complessivo pari a €5.511,74.

46.417,39) e del 22% ATA (€ 13 092,08).

La valorizzazione del personale che ammonta a €12.493,27 risulta quindi divisa tra docenti
e personale ATA con le medesime percentuali ( 78 — 22) e incrementa rispettivamente la quota

per i docentl di € 9. 744,75, portanto il FIS da distribuire fra i docenti a € 46.417,39; ¢

incrementando la quota per il personale ATA di € 2.748,52 portando la queta da dividere

ad un totale di €13.092,08.

I FIS decuriato risulta, guindi, ammontare a € 59.509,47 e sara ripartita tra il personale docente
ed ATA con | seguenti criterl: ripartizione in misura rispettivamente del 78% DOCENTI (€
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le disponibilita per singoia tipologia di personale, dunque ammontano come di seguito:

Somma complessiva [somma da destinare al somma da destinare al personale

disponibile decurtata |personale docente (lordo ATA, escluso il DSGA (lordo

dalle indennita di dipendente) dipendente)

direzione del Dsga (

l.d.)

€ 47.016,20 € 36.672,64 € 10.343,56

€ 12.493,27 € 9.744,75 (pari al 78%) € 2.748,52 (pari al 22%)

Fondo valorizzazione é)
valorizzazicne

inserita nel FIS

1. Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna
posizione economica maturata per effetto dei concorsi intemni { art. 7 ed art. 2). Per il personale
ausiiario l'incarico aggiuntivo sara conferito per I'espletamente di mansicni che qualifichino il
servizio rispetto a: Assistenza alunni H elo in difficolta; Assistenza inserimento
lavorativo, supporto sportello di ascolto e coordinamento eventi e riunioni sede
centrale in collaborazione con 'ufficio di segreteria e le due vicepresidi.

Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per
progetti volti a migliorare la qualitd dei servizi amministrativi collegati alle esigenze derivanti
dall’applicazione delle recenti normative con particolare riferimento a: gestione PASSWEB e
pensioni; gestione MASTERCOM e credenziali utenti; gestione sicurezza e incarichi.

I fondi previsti per gli incarichi specifici di cui sopra, pari ad € 4.002,31 saranno ripartiti
tra if personale amministrativo e ausiliario in base approssimativamente al numaro
degli addetti (77% ausiliario — 23% amministrativo) non in possesso di posizione come
di seguito: mentre I'assegnazione per Incarichi specifici personale ATA per assistenza
alunni disabili art.54, ¢.4 del CCNL pari a € 603,38 verra sommata alla guota assegnata
gia a questo incarico specifici e distribuito fra i collaboratori interessati.

collaboratori scolastici € 3.081,78; Assistenti amministrativi e tecnici € 920,53. Saranno
ripartiti sulla base di equita e di valutazione dei carichi di lavoro, come da tabella excel
allegata al contratto integrativo, come da schema qui di seguito riportato.

Somma complessiva ?
da distribuire, con | 15 417 59 € 13.092,08 % )
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mentre I'assegnazione per [ncarichi specifici personale ATA per assistenza alunni
disabili art.54, c.4 del CCNL pari a € 603,38 verra sommata alla quota assegnaia gia a
questo incarico specifici e distribuito fra i collaboratori interessati; mentre la quota destinata
agli amministrativi che si sono accupati delle pratiche pensionistiche per il 2024-25 pari a €
1.432,89 verranno divise fra chi si & occupato di queste pratiche nella. s. 2024-25.

COLLABORATORI SCOLASTICI Incarichi specifici (Art. 47 CCNL 29/11/2007 comma
1, lettera b) come sostituto dall’art.1 della sequenza contrattuaie personale ATA
25/07/2008.
voce Numero lavoratori | importo totale criterio
Assistenza alunni H. | 18 € 1.800,00 L’'importo é diviso
e alunni in difficolta fra i collaboratori
delle sedi dove
sono presenti tali
alunni ed e
calcolato sulla
base del numero
di alunni presenti
nel plesso
Assistenza 1/2 € 310,55 Importo
inserimento corrisposto al
lavorativo tutor per
I'inserimento
lavorativo ex DGR
5451/2016
Supporto sportellodi | 3 € 600,00 Importo diviso
ascolto ' equamente fra i
collaboratori
coinvolti nelle tre
sedi della scuola
secondaria di 1
_ grado
Coordinamenta 1 {farfattaria) € 150,00 Importo diviso fra
eventi sede centrale i collaboratori che
si occupano del
coordinamento
Totale £ 2.860,55
Incarichi  specifici Importo diviso fra
personale ATA per € 603,38 i collaboratori
assistenza alunni coinvolti in
disabili art.54, c.4 del maniera
CCNL aggiunti con forfettaria, in
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nota MIM del 06-12-
2025

corrispondenza

del numero degli
alunni nei diversi
plessi da unire
alfimporto gia
sopra assegnato.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Incarichi specifici (Art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1,
lettera b) come sostituto dall’art.1 della sequenza contrattuale personale ATA

25/07/2008.

Voce

Numero lavoratori

importo totale

criterio

PASSWER e
gestione pensioni
2025-26

1 pari a 14 ore circa
di intensificazione,
pagate euro 15,95
l'ora

€ 219,82

L’importo e
assegnato all’
amministrativo

che se ne occupa.

Gestione
SICUREZZA

1 pari a 20 ore di

intensificazione

€ 319,00

L'importo é
corrisposto all'a.a.
che coadiuva il DS
negli adempimenti
in  materta di
sicurezza di posti
di lavoro ex D.Lgs.
81/2008.

Complessita _
gestione personale
docente e nomine

1 pari a 10 ore di
intensificazione

€ 159,50

L'importo é
riconosciuto
all’a.a. incaricato
di effettuare le
pomine

Gestione
complessita acquisti

2 addetti pari a 16
ore di compiessita
da dividere
parimenti secondo
gli orari
addetti

fra gli

€ 255,20

L'importo )
riconosciuto a
titolo di
intensificazione
agli a.a. incaricati
di evadere  le
pratiche connesse
agli acquisti e alla
predisposizione
dei viaggi
d’istruzione e alle
attvita connesse
allampliamento
dell’offerta
formativa.

Totale

€ 953,52
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PASSWEB e | 2 addetti L'importo viene
gestione  pensioni £ 1.432,89 riconosciuto ai 2
2024-25 amministrativi che

se ne sono
occupati nel 2024-
25 in  maniera
forfettaria

2. Le somme saranno ripartite tra il personale non avente posizione come sopra riportato, tra
coloro che hanne incarico aggiuntivo, come definito di concerto con it DSGA.

ART. 5
c3) i criteri per I attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art.
45, comma 1, del d.Ig lgs. n. 165 dei 2001 al personale docente, educativo ed ATA e di tutte
le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla
remunerazione del personale.

Il fondo per il miglioramento dell'Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore
qualfté dell'offerta formativa e del servizio. Le aree e ie attivitd per le quali & previsto il
COMpPenso accessoric sono le seguenti:

PERSONALE DOCENTE

MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE (ART. 88 CCNL. 29.11.2007)

Fondo incentivante costituito complessivamente da€ 46.417,39 da distribuire come di

‘%
*$ seguito;

é a) €5.210,00 (Pari a circa 150 ore aggiuntive PER IL 1* COLLABORATORE: PER € 2.900,00; E
<

120 ORE PER IL SECONDO COLLABORATORE: € 2.310,00) quale compenso per i due
collaberatori det Dirigente in base a guanto disposto dall’art. 88, comma 2, lettera f, del
contratto vigente, che verra diviso come da valutazione oraria forfettaria sopra riportata,
infatti, entrambi godono di un distacco parziale e minimo dall'insegnamento.

b) €7.315,00 quale compenso per i 12 fiduciari di plesso cosl divisi:

n. Imporio

denominazione addetti Ore orario Totale
Fiduciario plesso infanzia di Edolo 1 45 18,25 866,25
Fiduciario plesso infanzia di Sonico 1 30 18,25 577,50

;.‘

Fiduciario plesso infanzia di Galleno -
Corteno 1 30 19,25 577,50
18
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Fiduciario plesso primaria di Edolo 1 50 19,25 962,50

Fiduclario plesso primaria di Malonno 1 45 18,25 866,25
Fiduciario plesso primaria Corteno 1 35 19,25 873,75
Fiduciario plessc primaria di Sonico 1 30 19,25 577,50
Fiduciario plessoc primaria di Monno 1 10 19,25 192,50
Fiduciario plesso secondaria di Edolo 1 40 19,25 770,00
Fiduciario plesso secondaria di

Malonno o 1 135 19,25 673,75
Fiduciario plesso secondaria di

Corteno (2 docenti) 2 30 19,25 577,50
TOTALE 380 €7.315,00

¢) attivita aggiuntive per complessivi restanti € 21.026,20

Totale somma prevista €

€ 4641739

Attivita “funzionali
all’insegnamento

Comprensiva delle quote
assegnate ai 2 collaboratori del
dirigente scolastico paria
ammonta a € 5.210,00

Residuo € 41.207,39

1) Supporto organizzativo / indicare i gritert;
amministrativo
Igestionale | responsabili di plesso saranno
{Art. 88, Comma 2, lettera K, .t remunerati in base ad u presunto
CCNL 29/11/2007) R.GS-POHSﬂbI-“ impagno orario differente per
di ciascun plesso e proporzionato
sede/plesso | alla complessita degli stessi e
{fiduciari); allimpegno legato anche alle

sostituzioni dei docenti assenti i
primi giorni, come da tabella sopra
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riportata per complessivi €

7.315,00;
Collaboratore
con la Considerato che il docente gode
dirigenza: di parziate distacco, per questo si

GESTIONE qualifica l'impegno aggiuntivo per
complessita | ore 40 aggiuntive per € 770,00
ai sensi della
L. 107/2015

Commissione | | referenti dell’'orario saranno

orario, remunerati sulla base del numero
infanzia, e della complessita dell’'orario
primaria, delle sostituzioni, come da
secondaria di | Schema excel allegato: Infanzia 10
-~ | grado; ore — primaria 20 ore — secondaria
gﬁ 60 ore IPOTES] ; €192,5- €
- 385,00 € 1.155,00

Direttorti di [ direttori di dipartimento saranno
dipartimento | remunerati con un mante ore
individuati in | forfettario di 6 ore cad. €1.155,00

n. 10 aree

‘ disciplinari;
é il segretaric | !l segretario del CD & remunerato

é dei CD per B ore circa cen importo
segretari forfettario; i segretari
dellinterclas | dellinterclasse e delfintersezione
seldell’inters | sarannc remunerati con un
ezione importo forfettario (circa 3 ore
SEGRETAR? | cad.); i segretari dei singoli
cDC consigli di classe per un

' SECONDAR] | importo forfettario pari a 2 ore
A ciascuno € 1.193,50
' \
i%:.,
R
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supporto
registro
elettronico

inserimento
orario
primaria e
secondaria —
due persone;

referente
educazione
ambientale;

referente
social di
plesso;

preposto e
respensabile
sicurezza
plesso;

it referente
RAV e PDM
d’istituto;

tutor neo
immessi in
ruclo (10);

Le docenti (2/3) che svolgono |l
supporto registro elettronico
saranno remunerate con importo
forfeitario di circa 30 ore da
dividere. € 577,5

2 docenti per inserimento orario
remunerato con un impOrto di 10
ore clascuno (20 totali) €385,00

I} referente ambiente sara
remunerato con un forfettario
corrispondente a 5 ore; € 96,25

| referenti social dei diversi plessi
con importo forfettario identico
pari a circa 2 cre cad.; € 423,50

li preposto e responsabile della
sicurezza del plesso & remunerato
con importo forfettario identico
pari a circa 4 ore cad.; € 847,00

I} referente RAV e PDM d'istituto &
remuneraio con importo forfettario
identico pari a circa 12 ore; €
231,00

| tutor neo immessi in ruolo sono
remunerati con importo forfettario
identico pari a 5 ore cad.; € 962,50
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tutor
tirocinanti
universitari

{8);

i gruppi di
lavoro come
articolati dal
CD.

| tutor tirocinanti universitari sono
remunerati con importo forfettario
identico pari a 2 ore cad,; € 192,50

i gruppi di lavoro sono remunerati
sulla base delle ore svolte e
documentate dai referenti dei
gruppi-funzioni strumentali ipotesi
circa 132 ore € 2.541,00; e
eventuali rimananze su questo
fondo potranno essere utilizzare
per documentati e concordati
superamenti delle 40+40 ore.

2j

Supporto alla didattica
Compensi per attivita
aggiuntive funzionali
all’insegnamento (art.88,
Comma 2, lettera o, CCNL
29/11/2007)

| coordinatori
dei moduli -
primaria

coordinatori
delle classi
secondaria di
| grado

Il
responsabile
STEM

il referente e
coordinatore
SMH-
Indirizzo
musicale

| coordinatori dei meduli saranno
remunerati con un monte ore
forfettario di 5 ore cad. per
ciascuna classe. € 2.406,25 (25
classi)

I coordinatori di classe saranno
remunarati con un monte ore
forfeitario di 12 ore cad. per
ciascuna classe. € 3.696,00 (16
classi}

Il responsabile STEM sara
remunerato con un forfettario
corrispondente a 1 ore circa; €
192,50

i referente - e coordinatore SMIM-~
Indirizzo musicale sara
remunerato con un forfettario
corrispondente a 30 ore circa; €
577,50
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il referente
bullismo ¢
cyberbullism
o

It referente
deil’'indirizzo
sportivo

Il/i referenti
Intercultura

Il referente
henessere

Il referente
BES e alunni
con dislessia

Referenti
progetto
INDACO

Docenti
indaco

| referenti di
educazione
civica 1 per
secondaria, 1

I referente bullismo e
cyberbulllsmo sara remunerato
con un forfettario corrispondente a
10 ore circa; € 192,50

Il referente dell'indirizzo sportivo
sara remunerato con un forfettario
corrispondente a 20 ore circa; €
385,00

H referente Intercultura sara
remunerato con un forfettario
corrispondente a 10 ore circa da
dividere equamente; € 192,50

Il referente benessere sara
remunerato con un forfettario
cotrispondente a 5 ore circa; €
96,25

Il referente BES e alunni con
dislessia sara remunerato ¢on un
forfettario corrispondente a 10 ore;
€ 192,50

| referenti indaco -2- con un
importc corrispondente a 10 ore
da dividere € 192,50

Pari a 3 ore aggiuntive ciascuno
{stima 28 docenti coinvolti —
infanzia 8 e docenti di matematica
e italiano classi 1 e 2 primaria) €
1.617,00

Referenti d'istituto con un imperto
forfettario corrispondetene a 4 ore
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+

per primaria
e 1 per
infanzia

L’animatore
digitale

La
commissione
innovazione
digitale + i
referenti di
informatica
dei plessi

Referente
INOVAMAT

Progetto di
innovazione
ambienti di
apprendimen
to secondaria
di | grado

Potenziament
o offerta
formativa
infanzia-
anticipo e
posticipo

per 3 figure; € 231,00 per il
coordinatore

Fanimatore digitale sara
remunerato per un importo
forfettario pari a 20 ore € 288,75

La commissione digitale + i
referenti di informatica dei plessi
saranno remunerati con un
importo forfettario pari a circa 3
ore per i plessi pit grandi e 2 ore
per i plessi pit piccoli. (circa 40
ore) € 558,25

Per un importo forfettario pari a 10

ore € 192,50

If progetto di innovazione e

rinnovo ambienti di apprendimento

della secondaria di i grado sara
riconosciuto in parti uguali fra le 3
referenti dei plessi che si
incontrano settimanalments per la

messa a punto del modello DADA.

Per un importo pari a 4 ore
ciascunc € 231,00

I progetto di potenziamento
offerta formativa infanzia
anticipofposticipo sara
riconosciuto in maniera forfettaria
fra le docenti dell'infanzia di Edoio
e Galleno che lo svolgone. Perun
importo pari a 2 ore ciascuno per
l'anticipc e 2 ore ciascuno per il
posticipo. € 385,00
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Correzione
prove
INVALSI

Progettazion
e INVALSI

Continuita-
riunioni
passaggio di
consegna

Tutor alunni

classe terza

per esame di
stato

Viaggi
d’istruzione
con
pernottament
0

Coordinamen
to campus di
inglese
gitgho 2026

Saranno riconosciute ai docenti
delle classi 2" e 5 della primaria
che correggono le prove invaisi un
importo forfettario pari a circa 2
ore cad.; € 1.386,00 (per una stima
di 36 docenti coinvolti)

Sara riconosciuto al referente
INVALSI un importo forfettario
corrispondente a circa 12 ore; €
231,00

Saranno riconosciuti ai docenti
che partecipano alle riunioni per il
passaggio di consegna fra
infanzia e primaria e primaria e
secondaria le ore per {e riunioni
che si svolgonoe in presenza o on-
line. Proiezicne circa 60 ore. €
1.155,00 :

Saranno riconosciuti ai docenti
tutor un importo forfettario pari a
38,5 (pari a 2 ore funzfonali) per
ciascun studente assegnato (
alunni classi terze 88) € 3.388,00

Saranno riconosciuti a ciscun
docente per un pernottamento una
quota pari a 20 euro forfettario per
notte (16 perncttamenti presunti) €
320,00

2 coordinatori per 15 ore
farfettarie ciascuno € 577,50

Attivita di ampliamento dell’offerta formativa
PROGETTI

Totale somma prevista

€ 3.811.50
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1) Recupero/potenziamento/
alunni classi terminali
primaria 14 ore;

2) Recupero/potenziamento
secondaria di | grado &
previgto un monte ore di 46
ore e incontri per
preparazione esame di
stato

3) Progetto sosiegno
partecipazione aitivita
gportiva alunni H e
ospitalita secondaria pari a
circa15h

4} Progetio parita’ di genere-
girls code it better per il
compietamento del progetto
da parte del docents
responsabile per 8h
complessive

5) Patto di solidarieta’ per la
sostituzione docenti per 10
ore,

6) Progetto continuita’
orientamenio per 6 h;

Progetti di
ampliamento
con gl
studenti

Alle attivita di ampliamento
dell’'offerta formativa vengono
destinate complessivamente n. 98
ore in considerazione del fatto
che la scuola dispone di altre
risorse (PON-PNRR)

Ore eccedenti

Totale somma prevista

€ 3.226,31

Le ore eccedenti verranno
impiegate per la sostituzione dei
colleghi assenti @ saranno
retribuite secondo le quote
concordate nei contratti nazionali
per | diversi ordini di scuola.
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Fondi del PNRR — PON-FSE - FSER — Saranno utilizzati in conformita
ERASMUS alle Linee guida. Eventuali
incarichi al perscnale saranno
remunerati a costi semplificati o
con le tabelle del CCNL-
Comparto; il DSGA e il DS se
rientranti nei fondi saranno
retribuiti secondo le tabelle
contrattuali, |a circolare Ministero
funzione pubblica o le indicazioni
dei costi semplificati
eventuaimente contenuti nei
progetti.

Le ore previste complessivamente
per le due figure sono variabilie
per quanto riguarda il Dirigents
richieste al CDI e allUSR di
riferimento; saranne destinate in
relazione aile ore di impegno
documentate ed autorizzate e
comunque nella percentuale max
rispettivamente del 60 e 40% della
parte sul personale.

In caso di incapienza si procedera
in misura properzionale con i fondi
disponibili

3. La somma disponibile per le funzioni strumentali pari ad € 4.107,39 sara ripartita in .
parti uguali ( € 821,47 per ciascuna area) fra i docenti che ricoprone lincarico e che per -
Ianno in corso sono distribuiti in n. 5 aree: 1 PTOF-RAV e autovalutazione; 2 CONTINUITA'
primaria e secondaria; 3 ORIENTAMENTO SCOLASTICO; 4 INCLUSIONE ALUNNI BES; 5 .
BENESSERE E SALUTE; per complessive n. 6 unitd di docenti {come da delibera del
Collegic dei docenti), la quota corrisponde per ciascuna area a Eurc 821,47, che potra essere
divisa se la funzione strumentale & condivisa fra 2 docentt. '
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Accede al fondo nella misura indicata ne! presente contratto integrativo per LA SOMMA

SEGUENTE: € 13.092,08 E PER SOSTENERE e seguenti attivita:

Ore aggiuntive (straordinario e progetti)
- Progetti di qualificazione della scuola;
~  Per quantc concerne I'assisienza ai disabili saranno riconosciute a tutti | collabsratori
che assolvono al compito nei diversi plessi, una quota forfettaria di intensificazione a
seconda del numero di bambini con disabilita presenti;
- Larestante parte del fondo di valorizzazione destinato agli ATA, che viene inserito nel
FIS {collaboratori) si utilizzera per implementare le voci in esso contenute considerata
ta complessita delia nostra scuola dislocata su 11 plessi. Come di seguito riportato:

COLLABORATORI SCOLASTICI prestazioni aggiuntive del personale ATA {art.88
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007

orario 0
intensificazione per

voce Numero lavoratori | Importo totale criterio
Supporto sicurezza, | 15 € 1.760,00 L’importo & diviso fra
primo SOCCOrso, i collaboratori
antincendio e DAE coinvoiti in maniera
forfettaria (70 euro
per primo soccorso -
80 euro per
antincendio) secondo
Porganigramma delia
sicurezza 2025-26
intensificazione 3 € 450,00 Importo diviso
personale per equamente  fra i
svolgimento attivita collaberatori che
impegnative sede lavorano stabilmente
centrale nella sede centrale
sosiegno alunni | 18 € 1.899,93 Importo diviso fra i
BES e con disabifita collaboratori coinvolti
in maniera forfettaria,
in corrispondenza del
numero degli alunni
] nei diversi plessi
Mensa: 4 € 1.400,00 importe diviso fra i
intensificazione collaboratori coinvolti
pulizia nella mensa di
Matonno primaria,
Corteno primaria.
Disponibilita oltre | 6 € 544,58 L'importo é previsto

per remunerare e
continue  modifiche

)

L

liw

A
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attivitd impegnative
in sede centrale

dell’orarie di lavoro
del personale a causa
delie diverse attivita
che vengono svolte
dalla scuola in orario
extra-scolastico.

Intensificazione
-scavalco su pid
plessi

€ 200,60

L’'imporio viene
previsto per
remunerare

I’intensificazione del
personale coinvolto
nella gestione di pin
plessi

Prolungamento
infanzia
intensificazione

€ 150,00

Intensificazione per
prolungamento orario
su 2 giorni a Galleno

Intensificazione per
progefti maestra
Liana e progetto
cucina collaboratori
della sede centrale

€ 450,00

Parira n 36 ore
complessive di
intensificazione

Supporto
manutenzione
informatica sede
centrale

€ 200,00

importo riconosciuto
a titolo di
intensificazione al
collaboratore che si
occupa del supporto
informatico nei giorni
di assenza del tecnico
d’'informatica.

Intensificazione
pulizia palestre

€ 450,00

Pari a n 36 ore
complessive di
intensificazione

Progetto
accoglienza e
ospitalita
secondarie

€ 1.000,00

‘permangono a scuola

L’'importo & previsto
per remunerare
Fintensificazione

congeguente alle
attivita di vigilanza
sugli studenti che

in pausa pranzo in
attesa delle attivita
pomeridiane: Edolo
secondaria, Corteno
secondaria pari a 500
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euro per la sede
centrale, 300 corteno
g 200 a Malonnao.

Intensificazione 5 collaboratori | € 500,00 L’importo -]
pulizie giochi e | infanzia riconosciuto per
strutture remunerare

Pintensificazione per
attivita di pulizia di
giochi e strutture
nelle infanzie
Intensificazione 10 € 800,00 Riconosciuta in
asilo estivo proporzione ai
collaboratori coinvolti
nell'intensificazione

estiva
Consegnatari beni | 10 € 687,50 L’importo é
magazzino riconosciuto per
remunerare ['attivita
del personale
incaricato di gestire la
distribuzione e

'approvvigionamento
del materiale di
puiizia

TOTALE QUOTA € 10.492,01
COLLABORATORI |

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI prestazioni aggiuntive del personale ATA {art.88
comma 2, lettera e} CCNL 29/11/2007

voce Numero lavoratori | Importo totale Criterio
Coordinamento aree | 4 € 1.788,31 L’importo e
personale ATA, riconosciuto per
personale docente, remunerare
alunni, acquisti Iintensificazione

conseguente  ai
maggyior carichi di

lavoro
(amminisirativo)
connessi alla
realizzazione degli
obiettivi del PTOF-
diviso in parti
uguali,
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Controllo per nuove | 2 € 300,00 L'importo &
assunzioni riconosciuto per
graduatorie remunerare
Fintensificazione
conseguente  ai
maggior carichi di
lavoro connessi al
controlio delle
graduatorie e alla
verifica dei titoli
per nuove
assunzioni
Supporto al dirigente | 1 € 200,00 L'importo e
e coordinamento riconosciuto per
aree remunerare
Pintensificazione
conseguente  ai
maggior carichi di
lavoro connessi al
supporto del
huovo personale e
al coordinamento
delfattivita = di
segreteria in
sinergia con il
D.S.G.A.
Carico di lavoro per | 1 € 200,00 L’importo é
iscrizioni e gestione riconosciuto per
didattica remunerare
lintensificazione
conseguente  ai
maggior carichi di
lavoro connessi
alle iscrizioni
Intensificazione 2 € 300,00 L'importo e
complessita aree riconosciuto per
DEL PERSONALE remunetare

DOCENTE e ATA per
calcolo assenze e
ferie

I'intensificazione

conseguente  ai
maggior carichi di
lavoro (compresa
a modifica
dell’orario di
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servizio) connessi
alla gestione delle
aree
amministrative
pit complesse (
personale
docente e ATA)

Totale € 2.788,31

8i conviene che

1. Non saranno erogati compensi senza 'effettivo riscontro delie attivitd svolte A ta
fine saranno attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico e/o dal direttore dei servizi
(quest'ultimo relativamente al solo personale ATA). Il _personale ha P'obbligo di
documentare le attivitd aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti
(straordinario).

2. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dat Cedolino Unico, al termine
delie attivita e comunque entro 'anno scolastico di riferimento, previa valutazicne positiva
del lavoro effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in
assenza di documentazione e verifica.

| compensi accessort saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola. :

In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o
funzione strumentale, Vemalumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale
alle presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro delie attivita svolte; in
caso contrario limporto sard assegnato al personale che ha svolio lincarice in
sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante 'assenza proiungata, siano comungue
stati portati a termine, previa valutazione det DS o del DSGA, sara comunqgue possibile
erogatre l'intero emolumento

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza
di personale disponibile in orario nell'crganico dell Autonomia;

(e

W

-,

ART. 6

¢4} i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, Ivi compresi quelli ricongsciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della ledge
n. 160 del 2019

Come gia evidenziato in precedenza, il fondo per la valorizzazione della professionalita del
- personale docente, pari ad € 12,.493,27 dal momento che ai sensi della normativa vigente rientra
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO DI EDOLO
Via A, Morino, 5 - 25048 EDCLO (BS) - Tel. 0364.71247 -~ Fax 0364.73161
Codice Meccanografico: BSIC87000G - Cadice fiscale; 90019150177
Codice Univoco: UFLEKS
e-mail: hsic87000a@jstruzione.it bsic870000@pec.istruzione. it
sito web: www.icedolg,edu.it

nella disponibiiita non vincolata del FMOF, & stato inserito nel FIS come precedentemente gia
mostrato (Una percentuale del 78% pari ad € 9.744,75 & destinata al personale docenie. Una
somma pari ad € 2.748,52 corrispondente af 22% dellimporto totale, & confluita nel FIS per il
personale ATA e sara utilizzata per progett! ed incarichi aggiuntivi che qualifichino I'lstituzione
scolastica).

ART.7
Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

Al docenti (n. 2) individuati dal dirigente scolastico quali propri collaboratori sara corrisposto un
emciumento accessorio corrispondente ad una prestazione aggiuntiva per i PRIMO
COLLABORATORE con delega di sostituzione del DS, un importe forfettario pari a circa n. 150
ore refribuite ad € 19,25/h, pari a € 2.900,00. al SECONDO COLLABORATORE sara corrisposto
un emolumento accesscrio corrispondente ad una prestazione aggiuntiva pari a circa n. 120 ore
retribuite ad € 19,25/h € 2.310,00.

ART. 8
Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

Il compenso per le attivith complementari di educazione fisica sara corrisposto nella misura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametrl di calcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MIM. La misura massima entro la quale & consentito retribuire con tale modalita
il personale docente di scienze motorie e sportive che svolge I'attivitd & guello comunicato dal
MIM e pari ad € 1.029,09 suddivise fra | tre docenti di Educazione fisica in proporzione dell’orario
di cattedra (18-18-12: € 385,00 € 385,00 € 259,09).

Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.

ART. 9
Schema riassuntivo parte economica
A corredo del presente Contratto Integrative, considerata la complessita della distribuzione della
parte economica, il presente contratto é corredato da tre schede riassuntive in excel con la
proposta di distribuzione del FIS dej docenti e del  personale ATA diviso fra amministrativi
e collaboratori.

ART. 10
Clausocle di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e
ricerca, con il quale il presente contratto integrativo & coerante:

Si rinvia integraimente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative
efo non incluse nelle materie di conirattazione.

Edolo, i 20 marzo 2025
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO DI EDOLO
Via A. Merino, 5 - 25048 EDOLC (BS) - Tel. 0364.71247 - Fax 0364.73161
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e-mafl; bsic87000q@istruzione. it  bsic87000g@pec.istruzione.it

site web: www.lcedolo.edu. it

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico

‘\ Q

| componenti della RSU

CHIAPPIN! MONICA .. M(&@mq LUM ....................................

ANTONIO GIULIO LAFFRANCHINLI... .. /47/ ........... ;’ 7 N AN~ A -‘*“""’é‘”" ’

VALERIO SALVETTL.... NS o RN o)
| rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
FLC OO e e
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MOF 2025/26
Istituto Comprensivo Edolo

TOTALE
ASSEGNAZIONE
MOF 2025/2026 A.S. 2025/26 UNA TANTUM Economie GENERALE
FIS : : _ - 51.714,59 25,11 51.739,70
: - 3.942,36 165,03 - 4.107,39
- 3.585,08 188,24 - 3.773,32
228,99 228,99
603,38 603,38
1432,89 1.432,89
407 407,00
381,24 381,24
] - L 59.242,03 | 340677 2511  62.673,91
Ore eccedenti 2.592,10 634,21 - 3.226,31
Attivita complementari EF 1.029,09 - 1.029,09
Valorizzazione - 12.493,27 - 12.493,27
PG6 - - 16.114,46 634,21 - 16.748,67 VALORIZZAZIONE |QUOTA DOCENTI [QUOTA ATA
Totale MOF 2025/26 - - 75.356,49 4.040,98 25,11 79.422,58—|
12.493,27 9.744,75 2.748,52
FIS CON VALURIZZAZIONE
SENZA INCARICH] SPECIFICI E
solo F.L.S. LORDO dip. CDI: Ipotesi di riparto FIS Quote Importi +Funz. +inc.Ata FUNZIONt STRUMENTALI
FIS + Economie CU 51.739,70 Daocenti 78,00% 36.672,64 40.780,03 46.417,39
DSGA e sostituto DSGA fInd. di Direzione 4.723,50 ATA 22,00% 10.343,56 16.382,14 13.092,08
FIS + Economie CU RO 47.016,20 Fondo di riserva 0,00% - - -
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% . 47.016,20 57.162,17 . 59.509,47
vengono qualificate come istituzioni con particolari complessita: Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale a Ti
o Istitut] comprensivi Determinazione parte variabile a carico FIS Lordo dipendente 34,50
* |stituti di istruzione secondaria di ll grado Allegato ¢ CCNL 2019/2021 Organico dell' Autonomia 113 JCOME DA LENZUQLONE
* Seziani carcerarie, sezioni ospedaliere anche costituite in CPIA TOTALE ID DSGA per organico di diritto Docenti e Ata 3.898,50
« CTP Parametri aggiuntivi ID DSGA - Tab. 9 (Allegato ¢ CCNL 2019/2021) 825,00
Totale ID DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 4.723,50
* Corsi serali Indennita di direzione parte variabile e.f. 2024 407,00
* Convitti ed educandati Indennita di direzione parte variabile a.s. 2025/2026 381,24
Totale ID DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente con assegnazione una tantum 5.511,74
= 1D DSGA - Quota Fissa
Lo {corrisposta con stipendio mensile) 2.764,20 Differenziale quota fissa spettante al sostituto
CIA dell'AA sostituto gg di sostituzione calcolati -

gt
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Allegato B - Progetti
PREVISIONE COMPENSI FONDO ISTITUTD 2025/2026 _ A LTR' CO M P E N SI M 0 F
o T T T L T T T T T LT Cm mett Compensuper
ompensi per i .
Funz:onl pensi pe prog attiwta L -~ Ore eccedentl ex
. : S relatnw alle aree a rlschlo, RIS art.70'det CONL
. Attlwta aggluntwe a msegnamento DI DR Strumel‘ltah al POF ' o comp ementarl _ Seuta dei 1995e
_=:{art 88; comma 2 iettera b) CCNI. 29/11/2007) (art 33 CCNL |mmigratonoecontro : d. educaz,one fl5|ca nellart.28 del CCNL
Lo ‘ : 't'emargmazmne scolastica :
_ : Sl i 29 11 2007 art. 87 5 la 200 2009
e SR / / ) *(art, 9 CONL 29/11/2007) (29/12/2((3’(3:;. cuola 2006-
s = < ' : R i
iz |2m«|2 E | z4 =
N N 0 & (L] <z <t Q =
&z fd<|Euw=E EO 2
b8c |69F!88kG<| 23 Sy <
§82 |5z |2nglE) @ 23 ok g = INCLUSIONE DOCENTE 18H| 385,00 € 2.650,43 €
5o ] S E
Eab |E2z(E3<zS|Eulfi | a5k |E38 w o -
e |l Z|lwpkbEZZ| wel oE =z WE g & < o]
=N) JO0E(OEEZ0| Guwiy [=JT] OF Q = )
SEE |REE|2¥E3S| 254 | 38 (98F| 5 9 5 0
cif |FhE|ffacah| EHw ias |KES% 2 a8 g N 821,47 €
Compensi per il personale docente ed educalivo per ogni altra VALUTAZIO
attivita deliberata nel'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera NE DI DOCENTE 18H| 385,00£€
KICCNL 28/11/2007) 2363225 | 821,47 € TOTALE | 3226,31
ORIENTAME
Attivita aggiuntive di insegnamento DOCENTE12H| 259,09 €
(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 46 14 15 8 10 [ 99 38,5 3.811,50 NTO 821,47 €
EDUCAZION
Compensi per attivita aggiuntive funzionali allinsegnamentc EALLA TOTALE ¢ TOTALE 1029109
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 28/11/2007) 18.915,50 SALUTE 82147 €
CONTINUIT
A 821,47 €
TOTALI 46 14 15 8 10 6 99 i 46.359,25 TOTALE 4107,35
ECONOMIE SU
ASSEGNAZION! . RISORSE DISTRIBUITE RISORSE DISTRIBUITE
46.417,39 | FIS + VM DOCENTI FIS + VM € 46,358,25 FIS + VM £55,14
4.107,39 |FS F§ £4.107,35 rs £0,04
1.029,08 |ACEF ACEF €1.029,09 ACEF £0,00
3,22631 |CE OE €3.226,31 OE £0,00
. BAL.T80,18{ FISHVMFS+ FIStVALHIS | -€54.722,00 ol TOTALE] ¥ 58,18 €




Allegato 3

INCARICHI 2025/26 - Coliaboratori Scolastici
Prestazmma gluntlve del pers nale ATA-(art 88 :,i
omma 2 Iettera ) CCNL 29.’11!20 E R
PLESSO .
w — < g < 1 <
) < @ g = 2 7 < 5 N Sul |8 o
$ 3 E Z u 2 5 g |w EY ® g u E B IE3 3 |g(D AERAFE 5 | 3
o Z o o o < o |k &f o aa o clocIW |S|&iy |S{z |SlZg|ciag |82 (B <]
WA = = = z = o = TR = . = = ¥=0 = = @ Z |~ 5 = =4 =4
29 EeEQ - [ = = 2 o ey $EGg = g o0 ue g
53 g <% | 2| 3 £ |5 £ |c sgu| £ gt £ |z &|Ei5gzEy|E(28 (28 E|8g|2|8E |2(5 |E|z2 (2
539 b NS Pw > 25 > & > |E REZ > N@ > £ iz |¥20k2 2|88 |37 >°&’wz§l|n_: SN (SIEY |5
008 5 CHZEw| % o@ 3 5 3 |2,02E = S o 3 g 6|3 |cZbeE SloEw(S|0y|S|oE|3|85 [J|8 |%|=2 |3
EO< L%z Z <t = (e BTy T O Carr c-haos = ol FE I & 0] w
oo W Q _z§Z< o o [*] . Q so=3XuW [=] L Q z S W O | Wauwlo|le T |C|LE|QIFTJ]|Otw Q| bk o5 (o] W
S a0 g woogE| X il x g € [Z20E0 ¥ o ¥ SN k |qwu@golk|lgEpr | |lohle(lua({x|as Elopg|le|los 4 u
Coz i z28aoE| W W o ] o N ¥ ([OEZS uj = < i} 2z2 |W |zo03y(u(REE|G(Z2 L0 |0 |2 |5(22|EinE |B =
EE = i ul = @z = z 0 E |DaPEE = ] = Sw | E |WgED =E|lcPz(E|Ul|E E|DL Is|UE (B2 =
L= E Cog Z sELED < ox ] Q a2z - oo & = Z =
DK Z 2 Eu>gw| 2 fels] =] w5 o Loeld-w =] Eo 2 %% E 2 |lErtow |D|Skuw|(S(Ex|S|egnfs|EQ S|Ew|D3i0w =] o
b o< z ZahEo | Z @0 4 =a z Ao0Zaw z £ & = aZZ2 |2 |Zawbwn|Z | nf20|Z|Z20(Z|laol|Z2l20 Z|Zw|Z[Ca = [
Istituto Comprensivo 440 1 800 |10 1,240,00 €
Secondaria Edolo 140 2 450 3 452,38 3(5) 544,58 8 450 3] 200 [1] 225727 500 [ 4 1925 | 1] 315446 €
Secondaria Corteno 150 1 112,5) 1| 300 | 1 55 1 617,50 €
Secondaria Malonno 150 2 361,88 2(4) 200 1 55 1| 766,88¢
Primaria Edolo 280 3 452 38 45) 12,51 55 1 909,88 €
Primaria Corteno 70 1 350 1 : 55 1 475,00 €
Primaria Malonno 70 1 180,94 3(2) 1050 3 100 1 55 1] 145594 €
Primaria Monno 160 i 55 1 205,00 €
Primaria Sonico 180,94 1(2) 55 1| 23594¢€
Infanzia Edolo 70 1 90,47 4(1} 300 3 55 1 515,47 €
Infanzia Cortenc 80 1 100 1 150 2 100 1 55 1] 48500€
Infanzia Sonico 150 1 180,94 1(2) 100 1 55 1| 48594¢€
TOTALI 1760 15 450 3 1599,93 18 1400 4 544,58 6 200 2 150 2 450 3 200 11450 | 4 |(1000| 3 500 5| 800 (10| 7425 |11)|10.547,01€
Incarichi specifici:(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito.. - .
£ —
° - o — = — _
5 3 x = Q [ o [+
G < > < —
PLESSO §I-5 2 gﬁ.: 2| B=2¢ 2 B Y4 2 w
[T R Q 0= o [T o z o w
=Z i é == x é CKE & w § o é |
0 S T exrs |Ug oo s Erwe (UG =
CEE 53 327 |32| 5328 23 Bo8f |52| &
< g0 23 223 23 ha 23 BEES |25 =
Istituto Comprensivo D,00€
Secondaria Edolo 572,23 3(5) 200 1 180 1 922,23 £
Secondaria Corteno 200 1 200,00 €
Secondaria Malonno 457 78 2(4) 200 1 657,78 €
Primaria Edolo 572,22 4(5) 572,22 £
Primaria Corteno 0,00 €
Primaria Malonno 2289 3(2) 310,55 1 538,45 €
Primaria Monno 0,00€
Primaria Sonico 228,9 142) 22890 €
Infanzia Edolo 114,45 4(1) 114,45 €
infanzia Corteno 0,00 €
Infanzia Sonico 2289 1(2) 228,90 €
TOTAL! 2403,38 18 310,55 7 600 3 150 1 3.463,93 €




| INCARICHI 20_25/_26_- A_ssistelnti Amministra_ti\(i_

Prestazmnl aggluntlve del- p_ersonale ATA (art 88
e comma 2 _Iettera e) C“"NL 29/11/2007)

INTENSIFICAZIONE COMPLESSITA AREE | o -

- w 14
: z i &
s N o =
L = N <
Juw =2 14

n L
;:tl- 173 [H] O w
33 = E o = i

Ll
= O o Q o
1T =] = o9 w
W & z 4 X o 2 X E z oy z
i g 6 w = 35 = « = - o
283 2 s ¥ 2| = £ | 38 | & 22 g
o g > o) > O« > = L > Q < >
= w < r = o Ko 2
< = — 3 O« 5 x < 3 = 5 o - w
zg7 o =) o [=) o Qo Q u o o 5
§§§ © == T D & 2 & oS E =
S s 2 3 & s | 53 = | g8 | 3 I3 : 5
S8 =z o0 2 n o z 0O Z oo = =~
Istituto Comprensivo] 1733 31 s 300 X 200 ) 200 . 300 ) 2.733,31€
TOTALI 1733,31 300 200 200 300 2.733,31€

~ Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letterab) =~
= b
wu . _ S| a8 w @ =
w — [ w _ [ LI o Z [ L = [
izz 2 22 & |6 %§ °|U22ky 2 Zi 2 2 w
228 23 22 & |23 P X 22 |Z2LQ&BZ| 2% 2z 9 ¥ 3
202 we 52 ¥ u g n = Uo |EWR S ] h = O ug =
@i = wHas |23 w O 22 |o9foo| =3 Wo< =3 5
a®a 23 OCoa<& |25 Ow z3 |[Oxad = 23 OO0« z3 [
Istituto Comprensivo 219,82 ] 1432,89 5 319 ] 159,5 4 2552 5 2.386,41 €
TOTALI| 219,82 1432,89 319 159,5 2552 2.386,41 €
ASSEGNAZIONI RIEPILOGO RIPARTIZIONE ASSEGNAZIONI RISORSE DISTRIBUITE ECONOMIE TOTALI
10.343,56 |FIS ATA fis + val TOTALE FIS CS € 10.547,01 FIS CS -€ 466,11
2.748,52 |VM cs € 10.080,90 € 10.080,90 IS CS € 3.463,93 1S CS £221,23
13.092,08 |TOTALE PARZIALE aa €3.011,18 €3.011,18 FiS AA €2.733,31 FIS AA €277,87
4.002,31 |IS ATA is ata IS AA €2.386,41 IS AA -€32,99
603,38 [1s 104 cs cs €3.081,78 €£603,38 | €3.685,16 FISHVAL+IS €19.130,66 FIS+VAL+IS_ |~ €0,00
1.432,89 (IS PASSWEB AA aa €920,53 €1.432,89] €2.353,42
. €19.130,66|FIS+VAL+1S €19.130,66




