La recente pubblicazione da parte dellUSR Lombardia degli
abbinamenti tra sedi d’esame e candidati per le posizioni
economiche ATA evidenzia una situazione inaccettabile: le

assegnazioni sembrano essere state effettuate
semplicemente seguendo un mero ordine alfabetico, senza
alcuna attenzione per la vicinanza territoriale, il luogo di
servizio o la residenza del personale coinvolto.

In questo modo, il personale ATA si trova costretto a
“girare a caso” tra province diverse per sostenere una
prova che avrebbe potuto essere organizzata con criteri
piu razionali, anche attraverso un confronto preventivo
con le organizzazioni sindacali.

Come sempre, continueremo a vigilare e a intervenire a
tutela delle lavoratrici e dei lavoratori ATA....
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