Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
** L ** FO n D I il Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
* * QK Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
* * ITR U TT U R n LI Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
Ly Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per

I'lstruzione e per I'lnnovazione Digitale
Unione Europea EUROPEI 2014-2020 MUR U

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO DI EDOLO
Via A. Morino, 5 - 25048 EDOLO (BS) - Tel. 0364.71247 - Fax 0364.73161
Codice Meccanografico: BSIC87000G - Codice fiscale: 90019150177
Codice Univoco: UF1EK9
e-mail: bsic87000g@istruzione.it  bsic87000g@pec.istruzione.it
sito web: www.icedolo.edu.it

Prot. n° 2561/IV.5 Indirizzata a :

del 3/05/2019 e All'albo on line dell’Istituto

e Al sito web e alla sezione PON del
sito web dell’Istituto

e Aidocenti

o Agli atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educa-
zione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”.

Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni
volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffu-
sione della cultura d'impresa.

codice 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-148 CUP G27118000980007

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITU-
ZIONE SCOLASTICA CON LE FUNZIONI DI ESPERTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 4427 del 02/05/2017 che fa riferimento al PON “Per la scuola-Com-
petenze e ambienti per I'apprendimento”, “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con parti-
colare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa, del Programma Operativo Nazionale “Per
la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020;

VISTA le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto suddetto;
VISTA la candidatura n. 1002759 del 24/07/2017;

VISTA la nota del MIUR, prot. AOODGEFID/200 del 10/04/2018 con la quale & stata comunicata la formale auto-
rizzazione all’avvio delle azioni e I'inizio dell’ammissibilita della spesa e conclusione entro il 31 dicembre 2019;
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VISTA la DELIBERA del Consiglio di Istituto di n.33 del 17/05/2018 di ASSUNZIONE AL BILANCIO
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'appren-

dimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al patrimonio cul-
turale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Mi-
glioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze tra-
sversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa;

VISTO il decreto di Assunzione al bilancio prot. n. 2988/I1.1 del 25/05/2018;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE all’ag-
giudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori
nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente
in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTO il D.Lgs n. 56 del 19 aprile 2017 “Disposizioni integrative e correttive al D.Lgs n 50 del 18 aprile 2016 “
Codice dei contratti pubblici. VISTO Il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario 2018;

VISTE le disposizioni contenute nel Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2019 sul nuovo Regolamento am-
ministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il progetto PON dal titolo “Ti racconto Edolo e ti faccio visitare i suoi must see”;

RILEVATA la necessita di individuare la figura di docenti esperti prioritariamente tra le risorse disponi-
bili all'interno dell’Istituzione scolastica;

RENDE NOTO

che é aperta la procedura di candidatura per la selezione di “DOCENTI ESPERTI INTERNI” all'lstituzione
scolastica per la realizzazione del progetto PON “Ti racconto Edolo e ti faccio visitare i suoi must see”
e specificamente per i seguenti Moduli.

Titolo Modulo AZIONE NUMERO ORE
PER MODULO*
Chiese campestri e | Ricerca del valore artistico, delle tradizioni, delle usanze, delle credenze, del 30
non solo mondo rurale che ha portato alla costruzione di queste chiesette e visite in loco
I luoghi della me- Percorso teso a far conoscere i siti storici presenti sul territorio (trincee, museo 30
moria della guerra Bianca, monumenti ai caduti in guerra ..) e visite in loco
Passeggiare tra i Percorso teso a conoscere flora, fauna e itinerari dei due parchi presenti sul terri- | 30
parchi torio ( Adamello e Stelvio) e della riserva e visite in loco
I mille volti di Edolo | Scelta di un itinerario storico -artistico -culturale- naturalistico, visite guidate in 30
loco e realizzazione di contenuti curriculari digitali
Edolo e i suoi volti Scelta di un itinerario storico -artistico -culturale- naturalistico, visite guidate in 30
loco e realizzazione di contenuti curriculari digitali
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* Ciascun modulo si svolgera in tempi extracurricolari per un totale di 30 ore, eventualmente ripartibili in sotto-azioni

assegnabili a figure diverse di docente esperto e/o tutor.

1. Finalita della selezione

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione del personale interno per cia-
scun modulo al fine di attuare le attivita previste dal Progetto 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-148.

Il personale verra individuato tra i docenti in servizio nell’l.C. di Edolo, a tempo indeterminato o a
tempo determinato con incarico di supplenza annuale fino al 31/08/2019.

2. Requisiti di ammissione.

Ai candidati & richiesto:
a) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b)di godere dei diritti civili e politici;
c) di non aver riportato condanne penali e non essere sottoposto a procedimenti penali;
d)di essere in possesso di titolo di studio e/o professionalita comprovata relativa-
mente all’incarico oggetto della selezione, come indicato nella tabella nell’allegato 2

3. Compiti di pertinenza.
L'incarico di Esperto prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:

e Predisporre prima dell’inizio delle attivita, insieme al tutor del percorso formativo di riferi-
mento, un piano di lavoro progettuale dal quale si evincano finalita, competenze attese, stra-
tegie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovra essere
coerente con gli obiettivi del Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educa-
zione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Eu-
ropeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione
10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a
guelle volte alla diffusione della cultura d'impresa;

e Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e Svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto;

e Documentare, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso per “tracciare
attivato e lasciarne traccia nella scuola;

e Predisporre, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, in-
termedia, finale;

e Predisporre una relazione finale. Tale relazione, da consegnare anche su supporto digitale, do-
vra esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attivita realizzate, nonché le positivita
e le criticita dell’esperienza;

e Documentare tutta I'attivita formativa tramite I'inserimento del progetto e dei materiali richie-
sti nella piattaforma predisposta dall’Autorita di gestione ai fini del monitoraggio telematico

” II

iter del processo
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4. Periodo e modalita di svolgimento dell’incarico.

Il periodo di intervento copre la durata dei moduli in programma, secondo la calendarizzazione sin-
gola.

Ciascun modulo si svolgera in tempi extracurricolari per un totale di 30 ore, eventualmente ripartibili
in sotto-azioni assegnabili a figure diverse di docente esperto e/o tutor.

Tutti i moduli dovranno essere portati a termine presumibilmente nel mese di agosto 2020 (possibile
conclusione ultimo modulo).

5. Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nomi-
nata dal Dirigente scolastico sulla base della griglia di valutazione dei titoli, con relativo punteggio e
comparazione dei curricula di cui all’allegato n. 2 al presente awvviso. Il provvedimento di nomina e di
convocazione della Commissione per I'espletamento delle attivita di valutazione sara oggetto di pub-
blicazione sull’albo on-line dell’Istituto successivamente al termine di scadenza per la presentazione
delle offerte.

Nel caso venga presentata candidatura da parte di uno o piu componenti la Commissione, questo/i non
partecipera/anno alla procedura di selezione.

6. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire all’ufficio di segreteria dell’Istituto (in busta chiusa riportante
all’esterno la dicitura “Progetto PON-FSE Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, arti-
stico, paesaggistico. Candidatura docente esperto interno”) la seguente documentazione:

A. domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente avviso (allegatol);
B. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato 2);

C. informativa sulla privacy (allegato 3);

D. dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo.

| documenti richiesti dovranno essere recapitati entro le ore 12.00 del 13 maggio 2019, pena I'esclu-

sione, in uno dei seguenti modi:

a) mediante e-mail ordinaria all’indirizzo bsic87000g@istruzione.it
b) con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola.

7. Inammissibilita.

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione, la trasmissione di candida-
tura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente avviso, la presentazione della
domanda oltre i termini indicati dal medesimo art. 6.

8. Formulazione delle graduatorie.

Il DS, coadiuvato dalla Commissione di cui all’art. 5, tenuto conto dei requisiti e della valutazione ad
essi attribuita, come definiti nell’allegato n. 2, provvedera alla formulazione delle graduatorie di merito
per il profilo richiesto. Sulla scorta di quest’ultima, provvedera alla selezione delle figure da nominare.
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In caso di piu domande si procedera ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli, alle espe-
rienze maturate, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato nonché alla disponibilita
che egli pud assicurare durante il periodo individuato.

Al termine della valutazione e selezione, il DS redigera graduatoria provvisoria che sara affissa

all’albo della scuola e che avra valore di notifica agli interessati.

Sara possibile produrre ricorso entro 10 gg. dall’affissione della graduatoria provvisoria; tra-

scorso tale termine senza reclami scritti, la graduatoria diverra definitiva e si procedera alla

nomina dell’incaricato.

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria

di merito. L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’inca-

rico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

9. Incarichi e compensi

Il compenso orario, per il quale si applichera il regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente, sara pari a € 70,00 lordo stato.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal foglio firme, debitamente compilato e fir-
mato, che gli incaricati presenteranno al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa istituzione scolastica.

10. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti del REGOLAMENTO UE 679/2016, i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato esclusivamente ad adempimenti connessi con
I’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le mede-
sime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

11. Responsabili del procedimento
Il Responsabile Unico del procedimento € il Dirigente scolastico Raffaella Zanardini.

(e-mail:bsic87000g@istruzione.it; PEC:bsic87000g@pec.istruzione.it).

12. Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo on line e al sito dell’Istituto
e con circolare interna a firma del Dirigente scolastico.

13. Disposizioni finali.
Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e

istruzioni per lI'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020.
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PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER 'APPRENDIMENTO (FSE)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Raffaella prof. Zanardini*

* |l documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e

norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Allegati

Allegato n. 1 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato n. 2- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA NOMINA A TUTOR
Allegato n. 3 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY
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Allegaton. 1

Al Dirigente scolastico
dell’l. C. di EDOLO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e am-
bienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli al-
lievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare atten-
zione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.

codice 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-148 CUP G27118000980007

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA CON LE FUNZIONI DI ESPERTO

Il/La sottoscritto/a

insegnante in servizio presso I'l. C. di Edolo con contratto
U atempo indeterminato
U atempo determinato con incarico di supplenza annuale

nato/a il a ( )
e residente a in via

tel. e-mail:

codice fiscale ,

presa visione del bando per la selezione in oggetto e consapevole della responsabilita penale e della
decadenza da eventuali benefici in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

O diessere cittadino/a italiano/a

U digodere dei diritti civili e politici

U dinon aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti

U di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di preven-

zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

U di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico e senza riserva, i com-
piti e le funzioni previste dall’avviso di selezione

U di accettare il calendario degli incontri del modulo stabilito dalla Scuola, senza riserva

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'incarico di DOCENTE ESPERTO nel/i modulo/i sotto indicato/i

Allega:
a. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato n. 2);
b informativa sulla privacy (allegato n. 3);
C. dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
d copia documento di identita in corso di validita e codice fiscale.

]

(luogo e data)

(Firma)
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PON Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico

TABELLA MODULI

1 MODULO 1: Chiese campestri e non solo

AZIONI

Ricerca del valore artistico, delle tradizioni, delle usanze, delle credenze, del mondo ru-
rale che ha portato alla costruzione di queste chiesette e visite in loco

ALUNNI COINVOLTI

n.20 alunni Scuola Secondaria dell’l.C di Edolo

SEDE DI ATTUAZIONE

Scuola Secondaria dell’IC di Edolo

TITOLI RICHIESTI

e Laurea attinente la tipologia di modulo;
e Formazione specifica attinente la tipologia di modulo;
e Formatore in corsi attinenti la tipologia di modulo.

d MODULO 2: | luoghi della memoria

AZIONI

ALUNNI COINVOLTI

Percorso teso a far conoscere i siti storici presenti sul territorio (trincee, museo della
guerra Bianca, monumenti ai caduti in guerra ..) e visite in loco

n. 20 alunni Scuola Primaria dell’l.C di Edolo

SEDE DI ATTUAZIONE

Scuola Secondaria dell’IC di Edolo

TITOLI RICHIESTI

e Diploma abilitante all'insegnamento nella Primaria e/o Laurea in Scienze
della Formazione Primaria e/o laurea attinente la tipologia di modulo;

e Formazione specifica attinente la tipologia di modulo;

e Formatore in corsi attinenti la tipologia di modulo;

e Competenze informatiche.

a MODULO 3: Passeggiare tra i parchi

AZIONI

Percorso teso a conoscere flora, fauna e itinerari dei due parchi presenti sul territorio (
Adamello e Stelvio) e della riserva e visite in loco

ALUNNI COINVOLTI

n. 20 alunni Scuola Primaria dell’IC di Edolo

SEDE DI ATTUAZIONE

Scuola Secondaria dell’IC di Edolo

TITOLI RICHIESTI

e Diploma abilitante all'insegnamento nella Primaria e/o Laurea in Scienze
della Formazione Primaria e/o laurea attinente la tipologia di modulo ;

e Formatore in corsi attinenti la tipologia di modulo;

e Competenze informatiche.

Q MODULO 4: | mille volti di Edolo

AZIONI

Scelta di un itinerario storico -artistico -culturale- naturalistico, visite guidate in loco e
realizzazione di contenuti curriculari digitali

ALUNNI COINVOLTI

n. 15 alunni Scuola Secondaria dell’l.C Edolo
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SEDE DI ATTUAZIONE

Scuola Secondaria dell’IC di Edolo

TITOLI RICHIESTI

Laurea attinente la tipologia di modulo;

Formazione specifica attinente la tipologia di modulo;
Formatore in corsi attinenti la tipologia di modulo;
Competenze informatiche.

0 MODULO 5: Edolo e i suoi volti

AZIONI

Scelta di un itinerario storico -artistico -culturale- naturalistico, visite guidate in loco e
realizzazione di contenuti curriculari digitali

ALUNNI COINVOLTI

n. 20 alunni Scuola Primaria dell’IC di Edolo

SEDE DI ATTUAZIONE

Scuola Secondaria dell’'IC di Edolo

TITOLI RICHIESTI

Diploma abilitante all’insegnamento nella Primaria e/o laurea in Scienze
della Formazione Primaria e/o laurea attinente la tipologia di modulo;
Formazione specifica attinente la tipologia di modulo;

Formatore in corsi attinenti la tipologia di modulo;

Competenze informatiche.
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Allegato n. 2

PON Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA NOMINA A ESPERTO

A)

AUTODICHIARAZIONE DEL CANDIDATO

Da compilare
a cura del
candidato

Da compilare a
cura della com-
missione

Titoli di
studio

Diploma di scuola secondaria superiore
attinente al modulo prescelto 4 punti

Diploma di scuola secondaria superiore ad
indirizzi informatico o similare 3 punti

Diploma di scuola secondaria superiore di
altro tipo 2 punti

Laurea attinente la specifica tipologia di
Modulo 5 punti

Laurea non attinente la specifica tipologia di
Modulo 3 punti

Master o corsi di perfezionamento 3 punti

massimo

punti 20

SPECIFICARE:

B)

Titoli cul-

AUTODICHIARAZIONE DEL CANDIDATO

Da compilare
a cura del
candidato

Da compilare a
cura della com-
missione

Possesso Certificazione ECDL

Punti 10

Formazione specifica in materia di:

- tecnologie dell’insegnamento (TIC e didat-
tica digitale) 3 punti a corso

- didattica inclusiva (BES; disabilita; intercul-

turali speci- | tura; ... 3 punti a corso

fici

- didattica per competenze/per progetti
3 punti a corso

Max
punti 15

Partecipazione ad attivita di forma-
zione attinenti il/i modulo/i prescelto/i

2 punti a corso

Max
punti 10

Altra formazione documentata coerente con

il ruolo a cui ci si candida .... 2 punti a corso

Max
punti 10
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PON Potenziamento dell’educazione al patrimonio

Da compilare | Da compilare

culturale, artistico, paesaggistico a cur'a del a cura' d?"a
candidato commissione
AUTODICHIARAZIONE DEL CANDIDATO
Partecipazione a progetti formativi in |5 punti
collaborazione con Universita, Enti di  |per progetto
Formazione, organismi nazionali o max 25 punti
internazionali
Pregresse esperienze in percorsi FSE- |5 punti
PON per progetto
max 25 punti
Q) Partecipazione in qualita di docente a |5 punti
progetti didattici inerenti temi attinenti |per progetto
Titolidi | al modulo, in reti di scuole max 10 punti
servizio Partecipazione in qualita di docentea |5 punti
progetti didattici inerenti temi attinenti [per progetto
al modulo, interni all’Istituto max 10 punti
Formatore in corsi di aggiorna- 5 punti
mento su: didattica digitale; didat- per corso
tica inclusiva; didattica per compe- max 10 punti
tenze
Formatore in corsi scolastici e/o 5 punti
extrascolastici attinenti il mod- per corso
ulo prescelto max 10 punti
Incarico in qualita di Animatore 10 punti

Digitale/componente del Team
per I'innovazione

SPECIFICARE:

Il candidato si impegna, in seguito ad eventuale richiesta della Commissione, a fornire documentazione com-
provante quanto dichiarato in forma di autocertificazione in merito a titoli culturali, formazione specifica ed es-
perienze dichiarate

N.B.: A PARITA DI PUNTEGGIO VERRA DATA PRECEDENZA AL:
1. docente in servizio nell’ordine di scuola per il quale il modulo & destinato;
2. docente che ha gia effettuato PON attinenti la tematica nel ruolo per il quale & candidato.

Il candidato si impegna in seguito ad eventuale richiesta della Commissione a fornire documentazione
comprovante quanto dichiarato in forma di autocertificazione in merito a titoli culturali, formazione
specifica ed esperienze dichiarate.

)

(luogo e data)

(Firma)
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Allegaton. 3

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiet-
tivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo svi-
luppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura
d'impresa.

codice 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-148 CUP G27118000980007
PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA CON LE FUNZIONI DI ESPERTO

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

SI INFORMA
che l'lstituto comprensivo di Edolo (BS)

IN QUALITA’ di scuola assegnataria di Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo N zionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Po-
tenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo So-
ciale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5.
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione
della cultura d'impresa.

Progetto 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-148 CUP G27118000980007
IN RIFERIMENTO all’attuazione delle proprie attivita istituzionali

raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in
relazione nell’ambito delle procedure previste nel presente Avviso

In applicazione del REGOLAMENTO UE 679/2016, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo corret-
tezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’lambiente in cui vengono custoditi, al si-
stema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento

Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente scolastico, prof. Raffaella Zanardini, quale Rappresentante Le-
gale dell’Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA, sig. Luca Torri.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione dell’Isti-
tuzione scolastica.

| dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interes-
sato/a.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dal REGO-
LAMENTO UE 679/2016.

Il/La sottoscritto/a, ricevuta I'informativa di cui all’art. 13 del REGOLAMENTO UE 679/2016, esprime il proprio
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del RE-
GOLAMENTO UE per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

]

(luogo e data)

(Firma)
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